HIT Alpinea d.d.
Borovska cesta 99
4280 Kranjska Gora

Na podlagi 37. to¢ke Statuta delniSke druzbe HIT Alpinea d.d. in 295. ¢lena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1), uprava druzbe HIT Alpinea d.d. na pisno zahtevo delnicarja
Hit d.d. sklicuje

25. skupscino delniSke druzbe HIT Alpinea d.d.,
ki bo dne 19.05.2014 ob 14,00 uri, Hotelu Larix
Borovska cesta 99, 4280 Kranjska Gora
Dnevni red:
8 Otvoritev skupscine, ugotovitev sklepcnosti, prisotnosti notarja ter
izvolitev organov skupscine:
Hit d.d. Nova Gorica predlaga skupscini sprejem naslednjega sklepa:

Predlog sklepa st. 1:

Za predsednika skupscine se izvoli Gregor Kozamernik.
Izvoli se prestevalko glasov.

Skupscini bo prisostvoval vabljeni notar.

2. Sprememba statuta druzbe
Hit d.d. Nova Gorica predlaga skupscini sprejem naslednjega sklepa:
Predlog sklepa St. 2:
Sprejme se predlagane spremembe statuta druzbe Hit Alpinea d.d., ki so povezane z uvedbo
enotirnega sistema upravljanja druzbe.
Spremembe statuta pric¢nejo veljati z dnem vpisa v sodni register.
2.1. Obrazlozitev predlogov sklepov in prediaganih sprememb statuta:
Hit d.d. Nova Gorica predlaga skupscini sprejem naslednjih sklepov:
Predlog sklepa st.2.1.

Poglavje » Organi druzbe - Uprava in Nadzorni svet« se spremeni tako, da se po novem
glasi:

y

1 —~ )



ORGANI DRUZBE

SISTEM UPRAVLJANIA
Sestnajsti€: Druzba ima enotirni sistem upravljanja. Organa druZbe sta upravni odbor in

skupscina delniarjev druZbe.

UPRAVNI ODBOR
SESTAVA IN MANDAT

Sedemnajsti€: Upravni odbor ima najmanj 3 (tri) in najvec¢ 5 (pet) ¢lanov oziroma ¢lanic (v
nadaljnjem besedilu: ¢lan upravnega odbora).

Clane upravnega odbora izvoli in odpoklice skup&&ina, razen 1 (enega) ¢lana upravnega
odbora, ki je tudi predstavnik delavcev v druzbi in ga izvoli in odpokli¢e svet delavcev, v
skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju druzb.

Clani upravnega odbora so imenovani za mandatno dobo 4 let ter so lahko po poteku
mandata ponovno imenovani.

Clani upravnega odbora izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika, pri cemer

predstavnik delavcev ne more biti predsednik upravnega odbora.

IMENOVANJE IZVRSNIH DIREKTORJEV

Osemnajsti€: Upravni odbor izmed svojih &lanov ali tretjih oseb imenuje najmanj enega
izvrénega direktorja in najveé tri izvréne direktorje. Clani upravnega odbora so lahko
imenovani za izvrSne direktorje. Upravni odbor lahko imenuje za izvrSnega direktorja tudi

osebo, ki ni ¢lan upravnega odbora druzbe.

Devetnajsti¢: Mandat izvrSnih direktorjev traja 4 (Stiri) leta.

Dvajsetic¢: Predsednik upravnega odbora ali namestnik predsednika upravnega odbora ne
more biti izvrsni direktor druzbe.

Enaindvajsetic: Upravni odbor lahko kadarkoli odpoklice enega ali veé izvrsnih direktorjev.

POSLOVANIE
Dvaindvajseti¢: Upravni odbor mora biti sklican vsaj enkrat v &etrtletju. Upravni odbor je

lahko sklican tudi v krajSem obdobju, Ce to narekujejo interesi druzbe.

Triindvajseti¢: Upravni odbor veljavno zaseda in odloca, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:
- ¢e so bili ¢lani upravnega odbora pravilno vabljeni,
- ¢e je navzodih najmanj polovica ¢lanov upravnega odbora,

- ¢e je na seji upravnega odbora navzo¢ predsednik upravnega odbora ali njegov namestnik.



Stiriindvajsetié: Seje upravnega odbora se lahko udeleZujejo &lani upravnega odbora,

druge osebe pa le, ce jih upravni odbor povabi na sejo ali zahteva njihovo prisotnost.

Petindvajsetic: Upravni odbor podrobneje uredi poslovanje s poslovnikom, v katerem zlasti

dolo¢i:

sklicevanje in izvajanje sej;

izvolitev predsednika in njegovega namestnika;
nacin sprejemanja odloclitev;

dopisno, telefonsko ali drugacno zasedanije;
vodenje zapisnika;

nacin porocanja upravnemu odboru.

PRISTOIJNOSTI UPRAVNEGA ODBORA

Sestindvajseti¢: Upravni odbor ima predvsem naslednje pristojnosti:

vodi druzbo in nadzoruje izvajanje njenih poslov;

izmed Clanov upravnega odbora imenuje in razreSuje predsednika upravnega odbora
ter namestnika predsednika upravnega odbora;

imenuje izvrsne direktorje;

zastopa druzbo pri sklepanju pogodb s posameznimi ¢lani upravnega odbora in
izvrSnimi direktorji skladno s sklepom skupscine ter odloéa o pladilu izvrénim
direktorjem;

daje soglasje k poslovniku o delu izvrsnih direktorjev;

odobri posojilo ¢lanu upravnega odbora in izvrSnemu direktorju ter prokuristu;
imenuje revizijsko komisijo in druge komisije upravnega odbora ter njene clane;
obravnava poslovni nacrt druzbe, katerega predlozijo izvréni direktorji druzbe;

preveri sestaviljeno letno poroCilo in ga potrdi ali odlocitev o sprejemu letnega
poro€ila prepusti skupscini, preveri predlog za uporabo bilanénega dobicka, ki ga
predlozZijo izvrSni direktorji, ter sestavi poroilo o preveritvi letnega porodila za
skupscino;

skupscini poda predlog za imenovanje revizorja;

imenuje in razreSuje prokurista oziroma prokuriste druzbe;

ima druge pristojnosti v skladu z zakoni, statutom in sklepi skupscine.

PROKURA

Sedemindvajseti¢: Upravni odbor lahko imenuje enega ali veé prokuristov. Obseg prokure

se dolodi v sklepu o imenovanju prokurista.

PLACILA

Osemindvajseti¢: Clani upravnega odbora so upraviéeni za placilo za svoje delo, ki ga

doloci skupscina delnicarjev.
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IZVRSNI DIREKTORJI

ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLJANJE DRUZBE

Devetindvajseti€¢: Izvrsni direktorji predstavljajo in zastopajo druzbo posamicno in
neomejeno.

Trideseti€: Upravni odbor s sklepom doloci poslovno podrocje oziroma poslovna podrocja,
ki jih bo pokrival posamicni izvrsni direktor. Upravni odbor lahko s sklepom doloci posle v

pravnem prometu, kjer izvrSni direktorji zastopajo druzbo skupno.

Enaintrideseti¢: IzvrSni direktorji so dolzni upostevati omejitve pooblastil, ki jih lahko s
posamicnimi sklepi dolo¢i upravni odbor, ter so za spostovanje navedenih omejitev
pooblastil osebno odgovorni. Statutarna ali druga omejitev nima pravnega ucinka proti

tretjim osebam.

POSLOVNIK

Dvaintrideseti¢: IzvrSni direktorji lahko uredijo svoje delovanje s poslovnikom, ki ga
sprejmejo z vecino glasov vseh izvrSnih direktorjev ter posredujejo v soglasje upravnemu
odboru.

PRISTOIJNOSTI IN ODGOVORNOSTI IZVRSNIH DIREKTORIJIEV
Triintrideseti€: Izvrsni direktorji so pristojni za:

- vodenje tekocih poslov druzbe;

- sestavo letnega porodila in predloga za uporabo bilanénega dobicka;

- izdelavo poslovnega nacrta druzbe;

- prijave vpisov in predloZitve listin registru

- sklic skupscine delnicarjev;

- vodenje poslovnih knjig;

- opravljanje poslov v skladu s statutom in sklepi upravnega odbora.

PLACILA

Stiriintrideseti¢: Za dolocitev pladil izvrénim direktorjem je pristojen upravni odbor.
Pravice in obveznosti izvrSnih direktorjev, ki niso doloene z zakonom, statutom,
poslovnikom o delu upravnega odbora ali sklepom upravnega odbora, se dolocijo v pogodbi,
ki jo izvréni direktor sklene z druzbo po predhodni odobritvi upravnega odbora. V imenu

druZbe podpise pogodbo predsednik upravnega odbora.



2.2. Druge spremembe statuta:

Predlog sklepa $t.2.2.

1. V Sestintrideseti toc¢ki, se v tretji alineji besedi »nadzornega sveta « nadomesti z

besedami »upravnega odbora«
2. V sedemintrideseti tocki, se briSe prvi stavek drugega odstavka, ki se nadomesti z:

»Skupscéino sklicujejo izvrsni direktorji. Skupscino lahko sklice tudi upravni odbor

samostojno, predvsem tedaj, ¢e izvrSni direktorji skupscine ne sklicejo pravocasno.

Skupséino sklice izvrsni direktor druzbe na zahtevo upravnega odbora ali na zahtevo
delnicarjev, katerih skupni delezi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, ki od direktorja

pisno zahtevajo sklic skupscine.«

3. V osemintrideseti tocki, se v tretjem stavku besedi »direktor mora « nadomesti z

besedami »izvrsni direktorji ali upravni odbor morata«

4. V stirideseti tocki, se v prvem stavku besed »direktorju« nadomesti z besedami

»izvrSnemu direktorju ali upravnemu odboru«

5. V petinstirideseti tocki, se v besedilu beseda »direktor« nadomesti z besedo »izvrsni
direktor«; beseda »nadzorni svet« pa se nadomesti z besedo »upravni odbor«. Tako

da se besedilo te tocke po novem glasi:

Petinstiridesetic¢: IzvrSni direktor mora sestaviti letno porocilo v zakonskem roku ter ga
skupaj z revizijskim porocilom in predlogom uporabe in razdelitve bilan¢nega dobicka, ki bo
predloZzen skupsScini, predloziti upravnemu odboru najkasneje v roku 8 (osem) dni od

prejema revizijskega porocila
Revizija letnega porocila mora biti opravljena najkasneje v Sestih mesecih po koncu

poslovnega leta.

Upravni odbor mora preveriti letno porocilo ter predlog za uporabo bilan¢nega dobicka, ki ju

je predlozil izvrsni direktor.

Upravni odbor mora o rezultatu preveritve sestavljenega porocila in predloga za uporabo
bilanénega dobicka druzbe, sestaviti pisno porocilo za skupscino. V porodilu mora navesti na

kaksen nacin in v kakSnem obsegu je preverjal vodenje druzbe med letom.

Upravni odbor mora navesti ali ima po koncni preveritvi k letnemu porodilu druzbe kaksne
pripombe in ali letno porotilo potrjuje. Ce upravni odbor letno porotilo druzbe potrdi, se

Steje za sprejeto.
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Upravni odbor mora v enem mesecu od predloZitve sestavljenega porocila, svoje porocilo
izrociti izvrSnemu direktorju, sicer pa mu mora direktor postaviti dodatni rok, ki ne sme biti
daljsi od enega meseca. Ce upravni odbor tudi v dodatnem roku porocila ne izrodi, se Steje,

da upravni odbor letnega porocila ni potrdil.

Letno porodilo in porodilo upravnega odbora morata biti od objave sklica skup$éine dalje

dostopni delni¢arjem na sedezu druzbe.

6. V Sestinstirideseti tocki, se v prvem stavku beseda =»direktor « nadomesti z

besedami »izvrsni direktor«.

3. Prenehanje mandatov clanom nadzornega sveta in uprave ter
imenovanje ¢lanov upravnega odbora

HIT d.d. Nova Gorica predlaga skupscini sprejem naslednjega sklepa:

Predlog sklepa 5t.3:

Zaradi prehoda na enotirni sistem upravljanja z dnem vpisa sprememb statuta druzbe,
sprejetih na skupscini delnicarjev druzbe Hit Alpinea d.d., v sodni register preneha mandat

¢lanom nadzornega sveta in upravi druzbe.

Zaradi uvedbe enotirnega sistema upravljanja se za obdobje stirih let, s pricetkom mandata
z dnem vpisa sprememb statuta druZbe, sprejetih na skups$Cini delniéarjev druzbe Hit

Alpinea d.d., v sodni register se za ¢lane upravnega odbora izvolijo:

- Simona Mele

- Zvonko Suler

- Fedja Pobegajlo
- Ales Rutar




Glasovanje in udelezba na skupséini:

Pravico udeleZzbe na skupscini in glasovalno pravico lahko uresniCijo delnicarji, ki so kot
imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec
Cetrtega dne pred zasedanjem skupscine in svojo udelezbo in morebitnega pooblascenca
pisno prijavijo tako, da prijava in pooblastilo prispeta na sedeZ druZbe najkasneje konec
Cetrtega dne pred zasedanjem skupsScine. Pooblastila za zastopanje se ob prijavi dajo v
hrambo

druzbi.

Zahteve za dopolnitev dnevnega reda skupscine:
Delnicarji, katerih skupni delezi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi
sklica skup&cine pisno zahtevajo dodatno tocko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni obliki
priloziti predlog sklepa, o katerem skupscina odloca ali ¢e skups$cina pri posamezni tocki
dnevnega reda ne sprejme sklepa, obrazloZitev dnevnega reda. ZadosCa, da zahtevo
posljejo druzbi najpozneje 7 dni po objavi tega sklica.

Delnicarski predlogi sklepov za objavo:

Delnicarji lahko k vsaki tocki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predloge sklepov. Predlog
delnic¢arja se objavi le, ¢e je delniCar v sedmih dneh po objavi sklica skupsc¢ine poslal druzbi
razumno utemeljen predlog sklepa in pri tem sporocil, da bo na skupscini ugovarjal predlogu
organa vodenja ali nadzora in da bo druge delnicarje pripravil do tega, da bodo glasovali za
njegov predlog.

Pravica do obvescenosti:

Delni¢ar lahko na skupséini uresnicuje svojo pravico do obvesScCenosti v skladu s prvim
odstavkom 305. ¢lena ZGD-1, po katerem mora poslovodstvo na skupscini dati delnicarjem
zanesljive podatke o zadevah druzbe, ¢e so potrebni za presojo to¢k dnevnega reda.

Gradivo:

Celotno gradivo za sejo skupscine, s predlogi sklepov in obrazlozitvami, vklju¢no s
spremembami statuta, za vse tocke dnevnega reda, je na vpogled v tajniStvu druzbe vsak
delovni dan od objave sklica, od 8. do 12. ure.
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