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ZADEVA: UVRSTITEV DODATNE TOCKE NA DNEVNI RED SKUPSCINE

Spostovani,

Na podlagi prvega odstavka 298. ¢lena ZGD-1 delni¢ar DRUZBA ZA UPRAVLIANIJE
TERJATEV BANK, d.d., Dav¢éna ulica 1, 1000 Ljubljana, zahteva, da se na dnevni red
skupscine druzbe Mladinska knjiga zaloZba, d.d. sklicane za dan 20.08.2019 ob 13:00 uri,
v pritli¢ju Modre hise Mladinske knjige ZaloZbe d.d., Slovenska cesta 29, Ljubljana, uvrsti
dodatna tocka dnevnega reda.

Predlagana tocka naj se uvrsti na konec objavljenega dnevnega reda kot dodatna 6. tocka.

Nova 6. tocka dnevnega reda:
Doda se nova tocka:

PREJEMKI CLANOV NADZORNEGA SVETA

Predlog sklepa

- Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega
¢lana nadzornega sveta druzbe znasa 275 EUR bruto. Clani komisije nadzornega
sveta prejmejo za udeleibo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana
komisije znasa 80 % viSine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina
za korespondenéno sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni clan
nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo
udeleib na sejah, v posameznem poslovnem letu upravic¢en do izplacila sejnin,
vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze viSine 50 % osnovnega placila za
opravljanje funkcije za €lana nadzornega sveta na letni ravni. Posamezni €lan
nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je ne
glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleZb na sejah nadzornega
sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila sejnin,
vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udeleZbe na sejah nadzornega sveta
in komisij ne doseze viSine 75% osnovnega placila za opravljanje funkcije €lana
nadzornega sveta na letni ravni.



Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno pladilo za opravljanje
funkcije v visini 10.650 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik
nadzornega sveta je upravicen tudi do doplaéila v viSini 50 % osnovnega placila
za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik
predsednika nadzornega sveta pa do doplaila v viini 10 % osnovnega plaéila
za opravljanje funkcije élana nadzornega sveta. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo doplacilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega ¢tlana komisije
znasda 25 % viSine osnovnega platila za opravljanje funkcije €lana nadzornega
sveta. Predsednik komisije je upraviten do doplaéila za opravljanje funkcije v
visini 50% osnovnega placila za opravljanje funkcije élana komisije. Posamezen
¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede
na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem
letu upravi€en do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takih doplatil ne
doseZe vrednosti 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za ¢lana
nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢lana nadzornega
sveta krajsi od poslovnega leta, je posamezen élan komisije nadzornega sveta,
ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na $tevilo komisij, katerih &lan je
ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upraviéen do izpladila
doplacil, vse dokler skupni znesek takih doplaéil ne doseie vrednosti 50 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega élana nadzornega
sveta glede na upravicena izpladila za ¢as, kolikor je trajal njegov mandat v
zadevnem poslovnem letu.

Clani nadzornega sveta in élani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno
placilo in doplatilo za opravljanje funkcije v sorazmernih meseénih izplaéilih, do
katerih so upraviceni dokler opravljajo funkcijo. Meseéno izpladilo znasa eno
dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov.

Omejitev viSine skupnih izplacil sejnine ali izplaéil doplaéil élanu nadzornega
sveta v nicemer ne vpliva na njegovo dolZnost aktivne udelezbe na vseh sejah
nadzornega sveta in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko
doloéeno odgovornost.

Clani nadzornega sveta so upravi¢eni do povraéila stroskov prevoza in stroskov
prenofevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer
do visine, dolotene v predpisih, ki urejajo povradilo stroskov v zvezi z delom in
drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz
na sluzbenem potovanju in preno€evanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki
po citiranem predpisu pripada ¢lanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto
izplacilo predstavlija povraéilo dejanskih potnih stroSkov. Za doloéitev
kilometrine se upostevajo razdalje med kraji, izraéunane na javni spletni strani
AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, ¢e je oddaljenost stalnega ali
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zatasnega prebivali§éa ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije
nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel
vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voinja javnega
prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

Ta sklep zacne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skupscini. Z dnem sprejema
tega sklepa prenehajo veljati vsi sklepi skups¢ine, ki urejajo placilo €lanov NS.

obraziozZitev:

Dne 18.6.2019 je upravni odbor DUTB, d.d. potrdil predlog, da se pladila nadzornikov
druzb v vecinski lasti DUTB poenotijo in uskladijo v skladu s Kodeksom korporativnega
upravljanja druzb DUTB (v nadaljevanju »Kodeks«). Predlagan sklep glede placila
nadzornikom je skladen z zgoraj navedenim predlogom, ki ga je potrdil upravni odbor.
Slednji predvideva, da se osnovna placila za opravljanje funkcijo postavijo na sredino
razpona, ki je predviden za velike druzbe v slabem finanénem stanju, kar znasa 10.650 EUR
bruto. Za velike druzbe so predvidene sejnine v visini 275 EUR bruto. Ostale dolocbe
sklepa so standardne.

Delnicar predlaga, da skup$cina sprejme navedeni sklep.

S spostovanjem,

Bojan Gantar
lzvrsni direktor
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