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Mateja Gerecnik, dooitnica letodnjega priznanja roza mogota

Od jamranga n1 korist

Ker je zelela nekaj spremeniti, je postala
sindikalistka. Ker ve, da samo stokanje
ne prinese sprememb, se je aktivirala.
Ker je vztrajna, tudi marsikaj doseze.
Ker se zaveda, da je znanje potrebno, se
izobraiuje (nedavno je diplomirala!) in k
temu spodbuja tudi druge. Ker delavci
izlaske Eti vedo, da jim bo poskusala po-
magati, je v njeni pisarni vedno Zivahno.
Predstavljamo vam Matejo Gerecnik,
letosnjo dobitnico roze mogote, priznanja
ZSSS za dosezek leta za enake moznosti
iensk in moskih.

Mateja Gerecnik prihaja iz delavske druzine.
Njena mama je v Eti docakala upokojitev kot
delavka v proizvodniji, oce pa je knap. »Cutim
z ljudmi, z marginalci - to so zdaj Ze prakti¢no
vsi delavci. Zivela sem z minimalno placo, bila
sem brezposelna, delala sem prek javnih del,
pri privatniku na ¢rno,« nasteje svoje izkusnje,
ki so jo utrdile.

»Ljudje so navajeni na nekoga Cakati, da bo
kaj naredil, pa s prstom kazati, iskati krivce,
sebe postavljati v vlogo Zrtve. Meni to ne
Stima. Vcasih poslusam koga, ki jamra, in ga
povabim, naj mi pove, kaj vse je narobe; pa
ga ni od nikoder, od sindikata pa pricakuje,
da bo zrihtal, da bo bolje,« za¢neva pogovor
1 Gerecnikovo o njenem sindikalnem delu.
Vzela ga je zelo zares: »Zavedam se nasega
poslanstva: za ni¢ mi ni Zal, kljub polenom, ki
mi jih mecejo pod noge.« Ta so do neke mere
razumljiva, saj so imeli zaposleni v preteklosti
s sindikatom v podjetju slabe izkusnje. »Bilo
je veliko nepravilnosti, $e ve¢ smo jih odkrili
v arhivih,« pravi Gerecnikova, ki je prisla na
polozaj prve sindikalistke Eti Izlake pred tremi
leti, in to po |3-letni vladavini njenega pred-
hodnika, ki si je kar podalj3eval mandat, ne da
bi ga potrdil na volitvah.

Sindikalni pu¢

Gereénikova je bila delavka v proizvodnji, ko
se je skupaj s $e z nekaj kolegicami organizirala
in namesto »jamranja po kotih« prva podpisala
nezaupnico dotedanjemu sindikalistu. S tem so
ga prisilile vizredne volitve, kjer so kandidirale in
bile izvoliene v izvrini odbor, ki je potem iz svo-
jih vrst za predsednico izvolil Gerecnikovo.
Delo s0 zacele takoj. »Ko smo Ze bili izvoljeni,
nismo pa $e formalno nastopili svojega mandata,
smo organizirali zelo uspesno stavko, udelezba
je bila ogromna. Bilo je decembra zaradi bo-

POT0R!
T

Nasa sogovornica svoj iskrivi znacaj izraza tudis spo-
rocili na vratih sindikalne pisarne v Eti. Ta so za vse, ki
potrebujejo pomoc sindikata, stalno odprta, pravi.

ficnice oz. zaradi napa¢nih informacij o njeni
visini. Predsednika uprave sem nagovorifa kar
med stroji,« se spominja.

Nauk zgodbe: Ce nisi zadovoljen z razmerami, s
sindikalistom (ali komerkoli), ga zamenjaj in sam
poprimi za delo. »Bila sem navadna delavka v
proizvodnji, pa sem prejsnji teden diplomirala.
Vse se da, Ce Zeli§. Sam moras narediti nekaj,«
dodaja nasa sogovornica, ki zase pravi, da je
nacelen ¢lovek: »Ce so stvari zapisane, pravila
igre znana, zahtevam, da se jih drZimo. Naj je
to zakon, kolektivna pogodba, dogovor. Na ta
ratun smo v zadnjih letih za nae zaposlene
dosegli precej sprememb, do konca mandata
bomo po moje glavne stvari uredili,« pravi
predsednica Skeia v Eti.

Vlaganje v znanje

Nasa sogovornica je koncept vseZivljenjskega
u¢enja vzela zelo zares. Najvecji problem pri
ljudeh vidi v tem, da jih je strah in da so ne-
informirani o svojih pravicah. Sama veliko bere,
se izobrazuje, sprasuje: »Po moje me imajo na
Skeiu kar dosti« dodaja smeje. Prisla je tudi
do idej, ki sta ob nagradi, ki jo bo prejela ob
mednarodnem dnevu Zensk, najbolj izpostav-
ljeni: ureditev polozaja agencijskih delavcev in
izobrazevanje v Eti.

»Na vsakem seminarju, izobraZevanju, sreanju
.. sem nasla nekaj, tudi kaksno malenkost, kar
sem lahko uporabila v podjetju, ali spoznala
nekoga, ki mi je pri ¢em pomagal,« pravi. Tre-

V sindikatu mora biti red

Sindikaliziranost je v Eti velika, ¢lanov je
okoli 700 od 900 zaposlenih. Deluje |3-
clanski izvr$ni odbor Sindikata kovinske
in elektroindustrije (Skei), ki se sestaja
mesecno, enkrat na leto imajo skupstino.
Vse informacije sindikat objavi na intranetu,
zapisniki sej so na oglasnih deskah in v
kotickih za druzenje. Dezinformacijam se
izogibajo, zato »ustnega izrocila« ne gojijo.
Vrata profesionalne sindikalistke Gere¢ni-
kove so vseskozi oprta, njena telefonska
Stevilka je znana, pravi.

nutno malo ve¢ pozornosti namenja mobingu.
Dogovor o prepreevanju nasilja na delovnem
mestu so v Eti Ze sklenili. »To je zadeva, ki mora
fiveti. Trenutno s svetom delavcev sodelujemo
tudi pri izdelavi ocen tveganja, recimo za no¢no
delo zensk. Soglasja nisem dala, dokler niso
naredili vsega, kar sem zahtevala, od zdravniskih
pregledov do izobraZevanja,« dodaja.

Ker je sama delala v proizvodnji, se nasa so-
govornica spomni tudi na »malenkosti«, ki
nekaterim veliko pomenijo. Tako je nedavno
poskrbela za nove stole. »Zmeraj imam odprtih
ve front,« priznava.

Sindikat spreminja miselnost

Poleg vztrajnosti sindikalista morajo za uresni-
Citev nekaterih zamisli biti izpolnjeni tudi drugi

Socialni dialo
z vroCilnicami

Gereénikova ima s »socialnim dialogom«
tudi nenavadne izkusnje, ki se zdijo scasoma
celo sme$ne. Novembra 2009 je govorila na
demonstracijah za visjo minimalno placo in
pravi¢no pokojninsko reformo v Ljubljani.
»Bomo Se dopuscali mesarjenje mrhovinar-
jev v pregresno dragih oblekah,« je tisto
soboto med drugim zaklicala mnozici z odra
na Presernovem trgu. V ponedeliek jo je na
$ihtu ¢akal mrzel tws. Tajnica predsednika
uprave ji je z vroilnico izrocila pismo, v
katerem so od nje zahtevali pisno pojasnile,
toéno koga je mislila s to izjavo. V odgovoru
jim je zapisala, da je o tem govorila na
splosno, da pa naj »vsak zase vzame tisto,
kar misli, da mu pripadac. V proizvodnji ni
bil nih¢e uZalien.
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Y moskem svetu

»Zivimo v moskem svetu. To je kaoti¢en
svet. Marsikatero stvar bi dosegla z manj
napora, ¢e bi bila moski. Ubrati moramo
pac druge poti, plezamo po zajlah, namesto
da bi hodile po tlakovani cesti. Nih¢e pa me
ne bo preprical, da necesa ne morem do-
seci, ker sem Zenska,« pravi Gerecnikova,
ki je v Skei Slovenija predsednica komisije
za Zenska vprasanja. »Zenske vidimo stvari
drugace, $irse, z empatijo. Enake moznosti
so resno podrogje, na katerem je mogoce
kaj premakniti. Dela je dosti, $e prevet.«
Gerecnikova misli, da bi morali sindikati
zaeti pri sebi, si postaviti ogledalo. Tako
v podruinice kot sindikalne organe bi bilo
treba postaviti ve¢ Zensk. Za zaletek bi
lahko sami sebi predpisali Zenske kvote in
se jih drzali, premigljuje.

pogoji, tudi odprtost za dialog na strani delo-
dajalca. »To je zasluga obeh strani. Moje je, da
dajem predioge, njihovo pa, da jih sprejmejo.
Od tega imamo koristi vsi, zadovoljni pa itak
niso vsi,« pravi Gerecnikova, ki je prepricana,
da se sindikalist ne sme zapletati v stvari, ki niso
njegova stvar. »Ce je kaj narobe s poslovanjem,
naj stopi pred delavee tisti, ki ima za to poob-
lastila, ne pa da se v imenu uprave izpostavija
sindikalist. Taksne stvari marsikje poslovodstva
izkorid¢ajo,« pravi nasa sogovornica, ki je tdi
¢lanica izvrinega odbora Skei Slovenije in pod-
predsednica regijskega odbora tega sindikata
v Zasavju.

»Mi smo tu zato, da varujemo pravice, ki so
zapisane, da posku$amo na pogajanjih kar
najve¢ izpogajati. Za izracun pla¢ in podobno
ima firma svoje sluzbe. Ce delavec tam ne
more urediti zadeve, seveda pride k meni
in ukrepamo naprej,« postavlja jasno mejo
Gerecnikova, ki skusa delavce prepricati, da
»sindikat res ni ¢isto za vse odgovoren. Pravi,
da je to proces, ki $e traja. Vioga sindikata se
je sCasoma spremenila, »sindikat ni ve¢ le za
ozimnico in puloverje na tri obroke«. »Tudi ni
vse v pladi, Ceprav ta ljudem najve¢ pomeni. O
dvigu place se v firmi lahko letno maksimum
dvakrat pogajas, prav gotovo pa ne vsak me-
sec,« pravi in dodaja, da so plae slabe, a e
vedno nad kolektivno pogodbo dejavnosti in
nad povprecjem v zagorski dolini.

Sicer v Eti po besedah Gere¢nikove krsitve in
odprta vprasanja resujejo sproti, »do odvetnika
skorajda ne gremox, dodaja. Pred éasom se je
tudi uspe$no zavzela za pravilno izpladevanje
bolniskih izostankov. Premalo izplaéane bolniske
5o dobili po desetih mesecih tudi za nazaj, najvisji
poracun je znasal okoli 700 evrov.

Gerecnikova, ki bo prejela nagrado roza mogota
7a dosezke za najbolj ranljive skupine, pravi da
poskusa presedi ozka razmisljanja. »Malo me
moti, da se vedno govori samo o proizvodnih
delavcih. Dobro podjetje potrebuje tudi druge
kadre, razvojnike, kadrovnike ... In tudi oni
morajo biti poSteno placani. Razumem, da je
minimalna plaa premajhna, me pa mogoce e
bolj moti, da ima nekdo v proizvodniji s Stirimi
razredi osnovne Sole, pa ne zelim nikogar pod-
cenjevati, le 200 evrov manj kot neka pravnica.
Mi zelimo na vseh pogajanjih dobiti nekaj za vse
ravni,« poudaria. In ravno v tem vidi nasa sogo-
vornica priloZnost za krepitev sindikalnih vrst.
Sindikat v Eti ima pozitivne izkusnje z vélanje-
vanjem, z agencijskimi in rezijskimi delavei, Za
slednje se je Gerecnikova zavzela pred dvema
letoma, ko je poskrbela, da so dobili izplacane
nadure. »Evidentirane so bile, placane pa ne. In
to se po moje dogaja v vedini podjetij,« pravi
in skromno dodaja, da si je prizadevala le za
to, da se bo izvriilo, kar je zapisano v zakonu.
Delodajalsko stran je postavila pred dilemo ali
bodo ure izplacali ali pa zaposlili nove ljudi. Ni
$lo gladko, potreben je bil celo poseg inpekcije.
Ljudje so to povecini znali ceniti, vecina se jih je
celo vélanila v sindikat. Nasi sogovornici se to
zdilogi¢no: »Najprej je zanje treba nekaj naredi-
ti.« Podobno je tudi pri agencijskih delavcih.

Prijazneje za

agencijske delavce

Prve agencijske delavce je Eti po besedah Ge-
recnikove zaposlila decembra 2009, torej pred

dobrim letom. V sindikat so se zaeli vélanjevati
lani, ko se je ta zanje zavzel pri odmeri regresa

Jasna Ahmetovic najprej ni mogla verjeti, da je res
dobila pogodbo za nedolocen cas. »informacija je
prisla kot strela z jasnega. Zdaj smo vsi ponosni na
Matejo, da nam je to zrihtala,« pravi.

in dopusta. Po zakonu jim pripadata po pol leta
cela, delodajalec je zelel dati le sorazmerne de-
leze. »jasno sem jim povedala, kaj piSe v zakonu,
in pristavila, naj si pridobijo pravno mnenje. To
je odpravilo $e zadnje njihove dileme,« pravi.
Jasna Ahmetovi¢ je zalela v Eti delati za
dologen ¢as, od tam je $la na zavod z obljubo
Eti, da jih bodo klicali nazaj, ko bodo spet zapo-
slovali. Iz Eti je tako res dobila ponudbo, da se
vrne delat, takrat e ni vedela, da preko agencije
Trenkwalder. »Samo, da je bilo delo,« pravi in
dodaja, da si ni mislila, da bo kdaj lahko usla
negotovim oblikam zaposlitve. Po letu in dveh
mesecih dela preko agencije je v Eti zaposlena
7a nedolocen ¢as, vseskozi je delala na istem
delovnem mestu.

Poskrbeti tudi za invalide

V Eti imajo tudi aktiv delovnib invalidov,
ki po besedah njegove predsednice Beti
JaneZic ni $e popolnoma zativel, temelji pa
50 Ze postavljeni. Aktiv je bil ustanovjen
pod okriliem sindikata in v sodelovanju
z drustvom delovnih invalidov. »Gre za
zascito $e ene ranljive skupine zaposlenih,
skupine, ki je $e malo bolj ogrozena. Na
dvori$¢u imamo tudi invalidsko podjetje
Eti Gum,« pravi Gerecnikova.

Takéno pogodbo je |. februarja v Eti dobilo kar
[9 delavcev, med njimi je tudi delavec, ki je s
60 leti dobil svojo prvo pogodbo za nedoloten
¢as. Ahmetoviceva pravi, da je pogodba zanjo
olajsanje. Znebila se je strahu za prihodnost,
»nazadnje smo dobivali podaljSanje pogodbe
le za en mesec. Ker ne ves, ali bos $e imel
$iht, si ne more$ planirati Zivljenja niti za tri
mesece vnaprej«, pravi in ugotavlja, da bi si
lahko zdaj po potrebi »privoscila« bolnisko ali
porodnisko, vzela kredit ... »To je v tem casu
velika stvar, da dobi§ taksno pogodbo,« pravi.
»Nobene varnosti ni. Filozofija je, bodi tiho in
delaj,« dodaja.

Gerecnikova se zaveda, da so agencijski delavci
»potrodna robag, kar ni prav, zato se je treba
zanje zavzeti. Tudi sicer agencije po njenih iz-
kusnjah zaposlujejo delavce le za ¢as, ko imajo
zanje narotnika, »jaz zakona ne berem takog,
pravi,

»Agenciski delavci imajo v Eti vse tisto, kar do-
bijo nasi redno zaposleni, enak regres, dopust,
boiicnico, nadure ... Tak dogovor smo sklenili
ze v zaletku,« dodaja. Z agencijskimi delavci
Gerecnikova dobro sodeluje, saj se obracajo
na sindikat, ki jim nudi vso podporo, stike ima
tdi z agencijo.

Gerecnikova je polozaj agencijskih delavcev
zacela redevati tako, da ni izpostavijala posa-
meznikov, saj se zaveda, da so ti ranljivi. Usta-
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novljena je bila tudi paritetna komisija (sestala
naj bi se v kratkem), v kateri delodajalska in
sindikalna stran na podlagi posebnega dogovora,
zapisanega v podjetniski kolektivni pogodbi, do-
locita kriterije, po katerih se agencijski delavci
in tisti, ki imajo pogodbe za dolocen ¢as, po
dolocenem obdobju prezaposlujejo v Eti za
nedolocen cas.

V podjetniski kolektivni pogodbi druzbe Eti je
dolocena tudi kvota prekernih delavcev. Teh
ne sme biti ve kot deset odstotkov vseh za-
poslenih, razen ¢e »vrednost prihodkov druzbe
od prodaje izdelkov in storitev za preteklo
kumulativno obdobje znotraj poslovnega leta
za pet odstotkov ali ve¢ presega ali zaostaja
7a vrednostjo istega obdobja prejSnjega leta,
takrat je omejitev |5-odstotna.

Ali se agencijski delavei vkljucujejo v sindikat!
Ahmetoviceva je bila v sindikatu Ze prej, po
uspesni prezaposlitvi v Eti se je vanj vélanilo vec
agencijskih delavcev. To se nasi sogovornici ne
zdi prav, saj meni, da bi morala biti razlika med
¢lani in neclani, saj je pravice izboril sindikat.
Mnogi tega ne razumejo, ugotavlja tudi Gere-
¢nikova, ki pa svojih dosezkov ne daje na veliki
zvon. »Ne delam za slavo, ne za priznanje, ne
2a to, da bi mi nekdo ploskal, delam za ljudi
dodaja.

Usposabljanje za Zivljenjsko
uspesnost - jaz in moje
delovno mesto

Helena Festanj in Beti Janezi¢, sta dve
od tringjstih delavk, ki se izobrazujeta s po-
mocjo projekta, ki poteka v Eti v sodelovanju
z andragoskim centrom in na pobudo Mateje

lzobraZevanje nam daje samozavest, da se bomo znale bolj postaviti zase, pravita (z leve) Helena FeStanj in
Beti JaneZic.

Gerecnik. Gre za pritagojen program 300-ur-
nega usposabljanja, s katerim si bodo delavke,
vse so iz proizvodnje, pridobile veljavno listino
in poklicno napredovanje z visjo placo.
Delodajalec udelezenkam (za usposabljanje se
v sicer preteino Zenskem kolektivu ni odlodil
noben moski) zagotavija brezplaéno udelezbo v
svojih prostorih, encizmensko delo, malico in
povrailo potnih stroskov.

»Gre za ucenje matematike, znanosti in teh-
nologije, racunalnistva, slovenicine in tujega
jezika, me smo si izbrale nemicino, ter Cisto
prakti¢nih ve$cin in znanj (socialne spretnosti
in aktivno driavljanstvo, op. a.),« pojasnjuje
Janeticevain dodaja: »Zelele smo nekaj narediti
zase, pritegnila nas je energiia mentorice in z
veseljem ostajamo po sluzbi enkrat na teden Se
pet Solskih ur, ki minejo hitro, prehitro. Ne gre
za klasicna predavanja, veliko se pogovarjamo,
izmenjujemo ideje.« Utijo pa se tudi »osnovne
stvari, dodajata, recimo pisanje prosen;,
Zivljenjepisa.

V okviru izobrazevanja udelezenke spoznavajo
tudi institucije, ki jih sicer ne biimele priloznosti.
Srecale so se z varuhinjo ¢lovekovih pravic,
spoznale in obiskale so drzavni zbor, zemljisko
knjigo, drustvo za nenasilno komunikacijo, Cen-
ter Evrope ter zapore na lgu in Dobu. Slednji se
je nasima sogovornicama najbolj veisnil v spomin.
Z zaporniki so imele okroglo mizo, ki jim je
odprla nova obzorja in opravila z marsikaterim
predsodkom. »To je bila izkusnja, ki je ne bomo
nikoli pozabile,« pravita.

»Postale smo prijateljice, tudi nasa mentorica se
med nami dobro pocuti,« ugotavlja Festanjova.
»Najveckrat delamo v skupinah. Ni za oceno, v
glavi pa ostane« dodaja JaneiiCeva. »Bile smo

Skupaj so mocnejsi

Zanimivo zgodbo pove Gere¢nikova tudi o
malih delnicarjih druzbe Eti. Notranje lastni-
$tvo se je v tej druibi vseskozi spodbujalo.
Vodstvu je to ustrezalo, saj so bili zaposleni
kot mali delnicarji pove€ini pasivni. A niso
veC. Pred dvema letoma so prvi¢ zahtevali
vi$jo dividendo in niZjo nagrado upravi. Lani
je bilo predlogov 7e ve¢, med njimi sta bila
tudi sprememba statuta in nadzornega sve-
ta. Kapital je bil $e mocnejsi, zato se bodo
na letodnjo skupscino pripravili e bolje.
»Nas cilj ni kogarkoli o$kodovati, Zelimo
le, da mali delnicarji dobijo posten denar za
delnico,« pojasnjuje nasa sogovornica.

la¢ne tega. Zaradi nizkih pla¢ pa si kakega na-
dalinjega 3olanja ne moremo privos¢iti. Mislim
pa, da bo marsikatera nasla tudi ta denar in §la
naprej, ena je to Ze storila,« pravita »sodolkic.
Interes za $olanje so udelezenke pokazale kljub
svojim letom ali ravno zaradi njih. Stare so med
35in nekaj ez 50 let. Pogoj je bil osnovnosolska
izobrazba.

»Nekaj vsebin je pri prvi skupini dodal delo-
dajalec glede na svoje potrebe. Pri nas so se
odloéili za informatiko ter varnost in zdravie
pri delu, ki pa ne bo €isto klasi¢no, ampak bo
vsebovalo nekaj o stresu, mobingu, vklju¢evalo
bo predavanje zdravnice medicine dela po-
jasnjuje Gerecnikova in dodaja, da je v podjetju
skoraj polovica funkcionalno nepismenih, kar
po njenem ni dobro niti za ljudi niti za podjetje.
»Lahko si $e tako priden, ¢e zna$ dandanes delati
le eno stvar, ni v redu,« ugotavlja. »Taksno iz-
obrazevanje ti da vedeti, da si lahko pomagas le
sam. Nihce ne more nicesar narediti namesto
tebe,« pravi Janeziceva.

»V zaéetku smo $le najbolj firbéne. Ob mono-
tonem delu v proizvodniji so tak$ne spodbude
zelo dobrodosle.« Nase sogovornice upajo, da
zgledi vlecejo in da je prva skupina izobrazevalk
spodbuda za druge. Delavke v izobrazevanje
vloZijo le svoj ¢as, stroskov nimajo.

Prva skupina bo izobrazevanje, ki ga je zatela
lani, koncala letos. Ce bodo Zelja in posluh pri
delodajalcu, bodo izobrazevanje nadaljevale z
drugim programom. V Eti Ze pripravijajo druge
oblike izobrazevanj, oblikovali bodo widi svoje
vsebine, Gere¢nikova pravi, da Ze jeseni.

Tudi sicer je podpora delodajalca pomembna, do-
daja Gereénikova, tudi ob krizi. Tudi Eti je namreg
dobila subvencijo drzave za {akanje delaveev na
domu, vendar so, medtem ko je slisati, daje v vec
podjetjih izobrazevanie bilo le formalnost, v Eti
pripravili posebne vsebine, povezane z varnostjo
in zdravjem na delovnem mestu.

Mojca Matoz



