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Uprava Abanke Vipe d.d., Slovenska 58, Ljubljana, na podiagi drugega odstavka 295. ¢lena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1), veljavne zakonodaje ter 23. &lena Statuta Abanke Vipe d.d. sklicuje

XXX. skup$éino Abanke Vipe d.d.,

ki bo 8. maja 2015 ob 9. uri na sedezu druzbe Slovenski drzavni holding, d.d., Mala ulica 5,
Ljubljana,

z naslednjim dnevnim redom:

1. Otvoritev skups¢ine banke, ugotovitev sklepénosti in imenovanje organov skupséine banke

Predlog sklepa $t. 1:
Skupscina banke imenuje organe XXX. skup$éine Abanke Vipe d.d.:

1. predsednik: Tomaz Marincek
2. podpredsednik: Matevz Zgaga
3. verifikacijska komisija: Ales Brlogar, predsednik

Mira Babi¢, ¢lanica
Lucka Pucihar, ¢lanica

2. Seznanitev skupscine z letnim poro¢ilom Abanke Vipe d.d. za leto 2014, s prejemki ¢lanov
uprave in lanov nadzornega sveta za leto 2014 in s poroéilom nadzornega sveta in podelitvi
razres$nice ¢lanom uprave in nadzornega sveta

Prediog sklepa $t. 2:

Skupscina delnicarjev Abanke Vipe d.d. se seznani, da bilanéni dobi¢ek za leto 2014 znasa 0.00
EUR. Abanka Vipa d.d. je v letu 2014 dosegla negativen poslovni rezultat v visini
194.576.675,03 EUR in je ob sestavi ratunovodskih izkazov &isto izgubo poslovnega leta pokrila
v breme zadrzanega dobicka v visini 254.190,04 EUR, v breme drugih rezerv iz dobicka v vigini
1.519,92 EUR in v breme kapitalskih rezerv v vi§ini 194.320.965,07 EUR.

Predlog sklepa st. 3:

Skupscina banke podeli razresnico ¢lanom uprave Abanke Vipe d.d. za leto 2014.

Predlog sklepa st. 4:

Skupscina banke podeli razre$nico ¢lanom nadzornega sveta Abanke Vipe d.d. za leto 2014.
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3. Letno porotilo o notranjem revidiranju za leto 2014

Predlog sklepa $t. 5:

Skup&cina banke sprejme letno porocilo o notranjem revidiranju Abanke Vipe d.d. za leto 2014
z mnenjem nadzornega sveta.

4. Imenovanje revizorja za revidiranje letnega poroéila za triletno obdobje 2015 - 2017

Predlog sklepa St. 6:

Skup$gina banke imenuje za revidiranje letnega porotila Abanke Vipe d.d. in Skupine Abanka
za triletno obdobje 2015-2017 druzbo Deloitte revizija d.o.o.

5. Spremembe in dopolnitve Poslovnika o delu Skupséine Abanke Vipe d.d.

Predlog sklepa St. 7:

Sprejmejo se naslednje spremembe in dopolnitve Poslovnika o delu skupscine Abanke Vipe
d.d.:

1. Clen
6. &len Poslovnika o delu Skupétine Abanke Vipe d.d. se spremeni tako, da se glasi:

»Sklic skupscine z dnevnim redom in predlogi sklepov se objavi, kot dolocajo veljavna
zakonodaja in statut banke.«.

2. clen

V 16 &lenu Poslovnika o delu Skups&ine Abanke Vipe d.d. se prvi odstavek spremeni tako, da
se glasi:

»Na predlog uprave in nadzornega sveta banke izvoli skup&¢ina predsednika skupscine in
njegovega namestnika.«.

6. Placila in bonitete ¢lanov nadzornega sveta

Prediog sklepa St. 7:

1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
nadzornega sveta druzbe zna$a 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80
% visine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za koresponden¢no sejo
znasa 80 % sicerdnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej
navedeno in torej ne glede na 3tevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu
upravicen do izplagila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze visine 50 %
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osnovnega placila za opravijanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.
Posamezni ¢lan nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je
ne glede na prej navedeno in torej ne glede na $tevilo udelezb na sejah nadzornega sveta
in komisij, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplaéila sejnin, vse dokler skupni
znesek sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze visine
50% osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni ravni,
povetanega za 25 %.

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v visini
13.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega|sveta je
upravicen tudi do doplacila v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do
doplacila v visini 10 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega Clana komisije znasa 25 % visine osnovnega placila za opravljanje funkcije
Clana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravi¢en tudi do dopladila za opravijanje
funkcije v visini 50 % placila za opravijanje funkcije ¢lana komisije nadzornega sveta.
Posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne
glede na $tevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu
upravicen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takih dopladil ne doseze vrednosti
50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.
Ce je mandat posameznega &lana nadzornega sveta krajéi od poslovnega leta, je
posamezen Clan komisije nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede
na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovhem letu
upravicen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takih dopladil ne doseze vrednosti
50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega ¢lana nadzornega sveta
glede na upravi€ena izplacila za ¢as, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem
letu.

Clani nadzornega sveta in ¢lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in
doplacilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mese¢nih izplagilih, do katerih so upraviceni
dokler opravljajo funkcijo. Mesecno izplacilo znasa eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih
zneskov.

Omejitev visine skupnih izplacil sejnine ali izplac¢il doplacil ¢lanu nadzornega sveta v
nicemer ne vpliva na njegovo dolznost aktivhe udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta
in sejah komisij, katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko dolo€¢eno odgovornost.

Clani nadzornega sveta so upravieni do povraéila strodkov prevoza in |stroskov
prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do vidine,
dolo¢ene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se
ne vstevajo v davcno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in
prenoCevanje na sluzbenem potovanju). Za dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje
med kraji, izracunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo
le, e je oddaljenost stalnega ali zatasnega prebivali§¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma
¢lana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, |¢e se ni
mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voznja javnega prevoznega
sredstva, ali zaradi drugih objektivnin razlogov.

Abanka Vipa d.d. lahko sklene pogodbo o zavarovanju odgovornosti ¢lanov nadzornega
sveta (D & O zavarovanje). Stroske zavarovalne premije krije Abanka Vipa d.d. Stroski
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zavarovalne premije, ki odpadejo na zavarovanje odgovornosti posameznega Clana
nadzornega sveta, ne smejo presegati 4.000,00 EUR.

7. Ta sklep stopi v veljavo in se uporablja z dnem sprejema na skupscini. Z njim se preklicuje
sklep &tevilka 8, ki ga je skupscina sprejela dne 21.5.2014.

Gradivo za skup&¢ino, vkljuéno s predlogi sklepov in obrazlozitvami je delnicarju na vpogled na sedezu
banke na naslovu Slovenska 58, Ljubljana, vsak delovni dan od dneva objave sklica do dneva zasedanja
skupscine od 9. do 15. ure.

Do udelezbe in glasovanja na skupscini so upraviceni delnicarji imetniki rednih delnic, ki so vpisani v
delnisko knjigo (centralni register) konec Cetrtega dne pred zasedanjem skupscine in so se prijavili
upravi banke najpozneje konec &etrtega dne pred skup$¢ino pisno oziroma po faksu na st. 012302 445.
Vsaka redna delnica daje na skup&&ini en glas. DelniCarji uresnicujejo svoje pravice na skupscini osebno
ali po zastopniku oziroma pooblas¢encu. Vsak delnicar, ki je upravicen do udelezbe na skups&ini, ima
pravico pooblastiti poslovno sposobno fizi€no ali pravno osebo, da se v njegovem imenu udeleZi
skup&¢ine in uresnituje njegovo glasovalno pravico. Za pooblastilo je potrebna pisna oblika. Pooblastilo
je treba predioziti druzbi skupaj s prijavo na sejo skupécine in ostane shranjeno pri njej. Pooblas¢enec
ima na skup&&ini enake pravice, da lahko govori in postavlja vprasanja kot delnicar, katerega zastopa.
Delnicarji lahko imenujejo pooblaséenca tudi po faksu na $t. 01 2302 445. Delnicarji lahko pooblastilo
preklitejo na enak nacin, kot je bilo podeljeno.

Delni&arji oziroma njihovi zastopniki ali pooblastenci se na skupscini izkazejo z osebnim dokumentom,
zakoniti zastopniki pa tudi z izpisom iz sodnega registra.

Delni&arji, katerih skupni delezi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi sklica
skupsgine pisno zahtevajo dodatno totko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni obliki priloziti predlog
sklepa, o katerem naj skup&¢ina odlo¢a, ali ¢e skup$cCina pri posamezni tocki dnevnega reda ne
sprejema sklepa, obrazlozitev to¢ke dnevnega reda. Zahtevo lahko delnicarji posredujejo tudi po faksu
na §t. 01 2302 445.

Delnicarji lahko k vsaki to¢ki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predioge sklepov. Zahtevo lahko
delni¢arji posredujejo tudi po faksu na $t. 01 2302 445.

Uprava mora na skup&¢ini dati delni¢arjem zanesljive podatke o zadevah druzbe, Ce so potrebni za

presojo totk dnevnega reda. Pravica do obvestenosti velja tudi za pravna in poslovna razmerja druzbe
s povezanimi druzbami.

Abanka Viga d.d.

Igor Stebernak
¢lan uprave

Po pooblastilu

mag. Alenka Plut ﬁ G,(i'

izvréna direktorica



